
 

Международная организация труда принимает 
знаменательную Конвенцию о профилактике 
и защите от биологических опасных факторов 

в производственной среде 
 
16 июня 2025 г. 
 
ЖЕНЕВА (Новости МОТ) – 113-я Международная конференция труда (МКТ) завершилась 

13 июня принятием первых в истории международных трудовых норм, направленных на 

предотвращение воздействия биологических опасных факторов на рабочем месте и 

защиту работников от них, что стало знаменательным шагом в глобальных усилиях по 

обеспечению охраны труда и техники безопасности во всех секторах. 

 
Конвенция о профилактике и защите от биологических опасных факторов в 

производственной среде (№192) призывает государства-члены разрабатывать 

национальную политику и принимать меры по охране труда и технике безопасности, 

которые включают профилактику и защиту от биологических опасных факторов, а также 

разработку мер готовности и реагирования на несчастные случаи и чрезвычайные 

ситуации. Она требует от работодателей принятия профилактических и защитных мер в 

сотрудничестве с работниками, которые также должны быть информированы и обучены по 

вопросам опасностей и рисков. 

 
Сопроводительная Рекомендация о профилактике и защите от биологических опасных 

факторов в производственной среде содержит подробные указания по применению 

Конвенции, включая оценку рисков, системы раннего оповещения, меры готовности и 

реагирования (например, в случае отдельных вспышек, эпидемий или пандемий) и 

обучение. В ней также более подробно излагается определение биологических опасных 

факторов и рисков и перечисляются конкретные пути их воздействия и передачи, такие как 

воздушно-капельный, контактный или трансмиссивный. 

 
В совокупности эти инструменты предлагают мощную адаптируемую структуру для 
предотвращения биологических рисков на всех типах рабочих мест, сейчас и в будущем.  
 
Конвенции являются юридически обязательными международными договорами, которые могут быть 
ратифицированы государствами-членами, в то время как Рекомендации служат необязательными 
руководящими принципами. 
 
Конвенция №192 вступит в силу через 12 месяцев после того, как Генеральный директор МОТ 
зарегистрирует ратификацию Конвенции двумя государствами-членами МОТ.  
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