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Совместное письмо
Общероссийского отраслевого объединения работодателей лифтовой отрасли, 
подъёмных сооружений и вертикального транспорта "Федерация лифтовых 

предприятий" и Общероссийского профессионального союза работников 
жизнеобеспечения

Руководителям организаций 
в сфере лифтовой отрасли, 
подъёмных сооружений и 
вертикального транспорта

Союз «Общероссийское отраслевое объединение работодателей лифтовой отрасли, 
подъемных сооружений и вертикального транспорта «Федерация лифтовых 
предприятий» (далее - Федерация Лифтовых Предприятий), действующее в рамках 
полномочий, предусмотренных Федеральным законом «Об объединениях 
работодателей» от 27.11.2002 №156-ФЗ, и Общероссийский профессиональный союз 
работников жизнеобеспечения (далее - Профсоюз жизнеобеспечения), действующий на 
основании полномочий, предусмотренных Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 №10-ФЗ, осуществляют 
взаимодействие по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений в лифтовой отрасли и развития социального партнерства.

Внесенные в 2020 году поправки в Конституцию Российской Федерации в части 
социального партнерства (ст. 75.1 Конституции РФ) и обеспечения Правительством РФ 
реализации его принципов при регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений (п.е4 ч.1 ст. 114 Конституции РФ), повысили статус этих 
правоотношений.

На национальном уровне заключено Генеральное соглашение между 
общероссийскими объединениями работодателей, общероссийскими объединениями 
профсоюзов и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы, 
регулирующее общие принципы социального партнерства.

В сфере лифтовой отрасли, подъемных сооружений и вертикального транспорта с 1 
января 2022 года действует, заключенное между Федерацией Лифтовых Предприятий и 
Профсоюзом жизнеобеспечения, Федеральное тарифное соглашение на 2022-2024 годы 
(далее - Соглашение).



Соглашение направлено согласование интересов между работодателями, 
работниками и органами государственной власти и местного самоуправления в решении 
вопросов, связанных с реформированием и модернизацией отрасли, повышением 
эффективности работы организаций, повышением квалификации работников, развитием 
системы независимой оценки квалификации, повышением уровня доходов работников и 
др.

Для повышения эффективности деятельности лифтовой сферы на базе учета 
принципов социального партнерства, а так же в целях реализации Соглашения, 
Федерация Лифтовых Предприятий и Профсоюз жизнеобеспечения считают 
необходимым вовлечение в этот процесс всех участников отраслевых трудовых 
отношений путем представительства и формализованного членства Организаций и 
работников в соответствующих объединениях: работодателей - в ОООР «Федерация 
Лифтовых Предприятий», работников - в Общероссийском профсоюзе 
жизнеобеспечения и просят Вас способствовать созданию представительного органа 
работников Вашего предприятия в лице первичных профсоюзных организаций 
Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.
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